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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de agosto 2025, lo anterior dando : :
cumplimiento a las actiVidades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen
/Ias actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un »
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTﬁXTO: Prestar los servicios de apoyo a la g‘éstié: como auxiliar
administrativo en la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la
realizacion de las actividades asociadas al proyecto fortalecimiento de la gobernanza vy la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Valle del Cauca.
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ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. ACTIVIDAD 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia
y/o documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema
de gestién docimental-de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, que se
generen segln como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto
objetivo del contrato.

o Participé en la clasificacion de documentos de los contratos para el periodo de
Agosto 2025. Lo ’
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Estudios previos. .. .. "
Analisis del sector

Matriz de riesgo

Complemento®del contrato

Designacion supervisor
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* Apoye en la entrega de cuentas de cobro del mes julio primer y segundo corte
al area de Gestion Documental para su respectiva organizacién dentro de los
expedientes de los contratistas de la SADS.
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ACTIVIDAD 2
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Garantizar la correcta organizacién™de todos los “documentos precontractuales,
contractuales y postcontratuales que se originen en la Subdireccign Técnica Juridica.

Apoyé en el proceso de escaneo de los documentos personales de los
contratigtas gontratados en el mes agosto del 2025.

{8 DOCUMENTOS ANDRES FELIPE MOLINA ..
{&) DOCUMENTOS ANDRES MAURICIO GOM...
{5 DOCUMENTOS ANDRES RICARDO OSOR...
[&) DOCUMENTOS ANGI TATIANA SIVA HUR...
{&) DOCUMENTOS CAMILO ANDRES ARTUN...
(&) DOCUMENTOS CARLOS ANDRES PAVA M...
{8 DOCUMENTOS CAROLINA PINILLOS OTR...
{&) DOCUMENTOS CRISTIAN ARTURO VAREL...
¥ DOCUMENTOS CSARAUGUSTO VERELA ...

{2) DOCUMENTOS DANIEL SEBASTIAN ZUNL...
{8 DOCUMENTOS DANIELA HERRERA LARA...
{£) DOCUMENTOS DANIELA IMENEZ ZARTA...
{8 DOCUMENTOS DIANA CAROLINA VELAS..,
[&] DOCUMENTOS DIANA MARCELA RODRL...
&) DOCUMENTOS DIEGD VICTORIA MEJIA O...
{%) DOCUMENTOS EDUARD SUAREZ FRANC...
{&] DOCUMENTOS ERIK DANIEL ESTRADA C...

{8 DOCUMENTOS ESTEFANIA PATINIO VALE...

{%) DOCUMENTOS FEDERMAN GOMEZ GO...

{&) DOCUMENTOS ISABEL CRISTINA FORY C...
&) DOCUMENTOS JACAUELINE TABARES 05...
{&) DOCUMENTOS JHON FREDDY LOPEZ RA..,

{8} DOCUMENTOS KEVIN ALEJADRO VALDER...
{8 DOCUMENTOS LEIDY JOHANNA LOPEZ ..

(2 DOCUMENTOS LEONARDO CASTANEDA ...
DOCUMENTOS LIGIA IMENA GOMEZ LA,
{2 DOCUMENTOS LINA MARCELA LOPEZ M...
(&) DOCUMENTOS LINA MARIA VEGA GUER...

& DOCUMENTOS LUIS FERNANDO RESTRE..,

[X DOCUMENTOS LUISA FERNANDA DIAZ .

{3 DOCUMENTOS MARIA ALEJANDRA BEC...

(&) DOCUMENTOS MARIA A

(&) DOCUMENTOS MARIA FERNANDA ARBE...
[X} DOCUMENTOS MARIA FERNANDA ZAM...

{2 DOCUMENTOS MARIA MAGDALENA PER...
{&} DOCUMENTOS MAURICIO CASTRO QUIC...
[ DOCUMENTOS MAYRA VANIRA SERNA R...

v Qe gy -
® DOCUMENTOS NICOLAS DAVID OROZC...

(5 DOCUMENTOS RAMON NOE TABORDA ...
{£) DOCUMENTOS SANTIAGO CORAL ZURH...
(&) DOCUMENTOS SORY CAROLA TORRES Q...
[B) DOCUMENTOS VANESSA MOSQUERA OL...
{} DOCUMENTOS YILWER RAMON ARTEAG...

&

(X DOCUMENTOS VINELA ZAPRTA TIGKER ., o

(% DOCUMENTOSISABELLA JARAMILLO HE...
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ACTIVIDAD 3.

Atender las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por eI modelo integrado de Planeacién y Gestion- MIPG .
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« Participé en la capacitacién del Cédigo de Integridad y Etica Departamental del Valle
del Cauca donde se identifica un marco normativo creado por la Gobernacién del
Valle del Cauca para guiar el comportamiento ético y transparente de sus servidores

publicos y contratistas: Que fue disefiado por la oficina de Transparencia de la Gestion

Publica en el magco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Cauca
Scribd. Su objetivo principal es establecer los principios y valores institucionales que
orientan la labor de todos los involucrados en la administracion publica departamental.

CODIGO B INTREGRIDAD ¥ ETICA
DERARTAMENTO DEL VALLE DEL
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€ Olga Beatriz Ruiz Sterrn  buenas tades,
Olga Ruiz Sierra, Gobernacion de . E 3
tlxaratd&

‘6 Jud Renan

Sunchez aivarez Secretarla juridica
Departamento de Risarida

@ Marta Ate Martinez
Hola buenaa tardes, Maria Alejandra
Martinez de ta secretaria de Asuntos
£inicos y comunitarios de ia
Gobernacién dsl Vaupés

Bumberta Olaya. Rogolfo. Trujitle
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€D ALONSO CARVAJAL Buenas tarc’
ALONSO CARVAJAL desde’la ANH

@

. ﬁ:\@;’{ CIOLIN A PRTI A,

LEYDY CAROLINA PATINO AGUIRRE
CC: 53.114.253

oo

e

B



